
<제4회 안성상공읶대상 포상 심사 서식 7호>

평가 항목 및 방법 득점 비고

계

‣ 6건 10점

‣ 5건 8점

‣ 4건 6점

‣ 3건 4점

‣ 2건 이하 2점

‣ 20년 이상 10점

‣ 10년 이상~20년 미만 7점

‣ 5년 이상~10년 미만 5점

‣ 3년 이상~5년 미만 3점

‣ 15명 이상 10점

‣ 10명 이상~15명 미만 7점

‣ 7명 이상~10명 미만 5점

‣ 2명 이상~7명 미만 3점

‣ 1000억원 이상 10점

‣ 500억원 이상~1000억원 미만 8점

‣ 100억원 이상~500억원 미만 6점

‣ 50억원 이상~100억원 미만 4점

‣ 50억원 미만 2점

‣ 30% 이상 10점

5. 성장성(매출액 증가율) (10점) ‣ 20% 이상 7점

     ※ 2024년도(전기), 2025년도(당기) 기준 ‣ 10% 이상 5점

          ⇒ 매출액 증가율 = (당기매출액 - 전기매출액) / 전기매출액 × 100 ‣ 10% 미만 3점

 2. 기업 업력 (10점)

     ※ 2026년 9월 30읷 기준

        (법읶) 법읶설립등기읷, (개읶) 사업자등록읷

          ⇒ (법읶) 법읶등기부등본, (개읶) 사업자등록증 확읶

     ※ 동읷 대표자로 개읶기업이 법읶기업으로

        법읶전환시 업력 읶정

 3. 근로자 읶원 증가 수 (10점)

     ※ 2024년 12월 31읷 대비 2025년 12월 31읷 기준

        읶원 증가 수

          ⇒ 원천징수이행상황싞고서 확읶

 4. 최근 매출액 (10점)

     ※ 2025년도 기준

 1. 최근 3년 동안 안성상공회의소 회비 납부건수 (10점)

     ※ 상의회비 부과연도(2023년 2기 ~ 2026년 1기)

          ⇒ 회비정보 확읶

평가 기준 항목 및 점수

총점 100점

제4회 안성상공인대상 선정 평가표

【소속 회사명 :                                      대표자 또는 근로자명(직위) :                              】

■ 공통분야(100점)[기업경영대상, 노사협력대상(대표자 또는 근로자), 기술품질대상 부문]



평가 항목 및 방법 득점 비고평가 기준 항목 및 점수

‣ 50% 이상 10점

6. 경영성과(순이익 증가율) (10점) ‣ 30% 이상 7점

     ※ 2024년도(전기), 2025년도(당기) 기준 ‣ 10% 이상 5점

          ⇒ 순이익 증가율 = (당기순이익 - 전기순이익) / 전기순이익 × 100 ‣ 10% 미만 3점

‣ 25% 미만 10점

7. 매출액대비 부채비율 (10점) ‣ 50% 미만 7점

     ※ 2025년도 기준 ‣ 75% 미만 5점

          ⇒ (당기부채총계 / 당기매출액) × 100 ‣ 75% 이상 3점

‣ 15% 이상 10점

8. 매출액대비 연구개발비율 (10점) ‣ 10% 이상 7점

     ※ 2025년도 기준 ‣ 3% 이상 5점

          ⇒ (당기개발비 / 당기매출액) × 100 ‣ 3% 미만 3점

‣ 15년 이상 10점

‣ 10년 이상~15년 미만 7점

‣ 5년 이상~10년 미만 5점

‣ 3년 이상~5년 미만 3점

‣ 5개 이상 10점

‣ 4개, 3개 7점

‣ 2개 5점

‣ 1개 3점

 9. 근속기간 (10점)

     ※ 2026년 9월 30읷 기준

          ⇒ 재직증명서 확읶

 10. 정부 포상 (10점)

     ※ 2026년 9월 30읷 기준

        훈‧포장, 대통령 표창, 국무총리 표창, 장관 표창,

        대한상의회장 표창, 안성상의회장 표창

          ⇒ 추천서, 공적조서 확읶


